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wNiemand nimmt dich ernst*

Behinderte miissen auf dem Weg in die
Selbststandigkeit mit ihrem Handicap
kiimpfen. Das grifite Hindernis

ist fiir sie aber fehlendes Vertrauen
anderer in ihr Konnen.
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VON RUPRECHT HAMMERSCHMIDT

on seinem alten Arbeitsplatz wollte Jilrgen

Beer gerne weg. So einfach fand sich fiir ihn
ber kein neuer Job, weil er blind ist. Er tiber-
egte deshalb seine Begeisterung fiir Unter-
altungselektronik zu seiner Arbeit zu ma-
hen und erdffnete einen Handel mit Ge-
aten. Keine leichte Sache.  Keiner nimmt
inen mit einer Behinderung ernst”, stellt er
est. Den Respekt musste er sich erst einmal er-
rheiten. Inzwischen lduft sein Geschéft so gut,
lass er einen Mitarbeiter einstellen konnte.

Behinderte Menschen sind besonders von

ler hohen Arbeitslosigkeit betroffen. Bei dem
iestehenden Uberangebot an Arbeitskriften
tellt kaum ein Unternehmen Behinderte ein.
m vergangenen Jahr waren bei der Arbeitsagentur Ber-
n/Brandenburg tiber 10 000 Menschen mit Schwerbehin-
lerungen arbeitslos gemeldet. Viele sehen im Schritt in die
ielbststdndigkeit eine Chance, am Arbeitsleben teilzuneh-
nen. Etwa zehn Prozent von ihnen, schitzen Experten,
vollen sich gerne selbststindig machen. Um ihnen dieses
Jorhaben zu ermoglichen, hat sich jiingst das Projekt En-
crAbility in Berlin gegriindet, die sie dabel unterstiitzen
vill,
#Mehr nochals Nicht-Behinderte HabenMénschen niit
:ineém Handicap ndmlich Probleme, ein‘eigenes Geschift
. griinden. Dabei blockiert sie die eigene Behinderung
richt in erster Linie. , Oftrals fithlen sich Behinderte gar
rcht selbst weniger leistungsstark, sondern von anderen
interschétzt”, berichtet Manfred Rademacher von
interAbility. Die Folge ist, dass sie von Beratungsstellen
ir Existenzgriinder nicht ernsthaft unterstiitzt werden.
>robleme gibt es auch bei der Finanzierung eines Vorha-
ens. ,Die Banken lassen sich kaum auf solche Projekte
in", berichtet Rademacher.

Dabei gibt es eine Reihe von Méglichkeiten, wie Behin-
lerte ihr Handicap ausgleichen oder — wie im Fall von Beer
-sich sogar zu nutze machen konnen, So erdffnete ein Ge-
wrloser etwa eine Schule fiir Gebédrdensprache. Radema-
‘her betont jedoch: ,Die Angebote von Behinderten fir
jehinderte sind die grofe Ausnahme.” Die meisten Inte-
essenten entwickeln Ideen fiir kleine Ein-Personen-Be-

triebe, die sich an jedermann richten. Eine Frau, die we-
gen ihrer Rheumaerkrankung erst ab mittags arbeiten
kann, versuchte ihr Gliick vergeblich mit Bewerbungen. :

Es fand sich kein Arbeitgeber, der flexibel genug war, da-
rauf Riicksicht zu nehinen. ,Wer offen mit seiner Behinde-
rung umgeht, dem verschlieBen sich oft Ttiren”, kommen-

Marktfors~huwg gegriindet. thre Termine legt sie sich so,
wie es ihre Behinderting ztilasst. Voll leistungsfahig ist sie
- nur eben nicht jederzeit.

jede Idee zur Umsetzung und nicht jeder ist von seinem

die Geschiiftsideen, wie Schneiderei, EDV-Dienstieister

aufdie Arbeit auswirkt, Stellt sich heraus, dass eine Idee we-
nig Chancen hat oder das Risiko zu hoch ist, springen viele
Interessierte wieder ab. .Rund zehn Prozent setzen ihren
Plan tatsidchlich um”, berichtet Rademacher von EnterAbi-
lity. Diese erhalten von dem Projekt Unterstiitzung bei Ver-
tragsabschliissen, Anmieten von Blros oder Laden, Kennt-

nisse in Marketing, Finanzierung und Buchhaltung. Aufer- |
dem kann das Projekt an aussichtsreiche Vorhaben Griin- i

dungsdarlehen vom Integrationsamt vermitteln.

Ausbildung: Behinderte ha-

i ben es besonders schwer,
i einen Arbeitsplatz zu fin-

i den. Laut Information des

¢ Deutschen Gewerkschafts-

bundes (DGB) haben von
den 101 000 Behinderten
in der Erstausbildung ledig-
lich 9 000 einen betriebli-

i chen Ausbildungsplatz. Die
i dbrigen werden in auRerbe-
i trieblichen Einrichtungen

i ausgebildet. 400 000 Men-
i schen werden pro Jahr aus
i gesundheitlichen Griinden

gekindigt.

| Beratung: Viele Behinderte
i sehen in der Selbststandig:
i Kkeit die Chance, am Ar-

tiert Rademacher die Haltung von Unternehmen. Inzwi- :
schen hat die Betroffene ein Institut fiiv Kultur- und |

beitsieben telinehmen zu
kénnen. Jedoch machen

¢ sie oft ¢fie Erfahrung. dass
¢ Beratungsstelten fr Exis-

¢ tenzgriinder sie nicht ernst
Wie bei anderen Griindern auch eignet sich aber nicht :

nehmen. Ihre Leistungsfa-

i higkeit wird von anderen -
Charakter her sein eigener Chef. Mit den Beratern werden

insbesondere auch Banken

{ - oft unterschatzt.
oder behindertengerechte Pension auf thre Umsetzbarkeit
gepriift. Dabei wird besprochen, welche Belastungen dieser
Schritt mit sich bringt und wie weit sich die Behinderung !

Hilfe: Hilfestellung bietet
ihnen seit kurzem das Pro-

i jekt EnterAbility. Neben Be-
¢ ratung bietet es den poten-
i zieflen Griindern auch die

i Vermittiung von Kleindarle-
¢ henan.

Infos im Internet:
www.enterability.de



