NS

Allen Widrigkeiten zum Trotz

Uber 10.000 schwerbehinderte Menschen sind in Berlin von Arbeitslosigkeit betroffen. Ihnen hilft
~EnterAbility” beim Weg in die Selbststandigkeit. Das Projekt steht seit Hartz IV vor neuen Problemen

VON IWONA KALLOK

»Behinderung und . Selbststin-
digkeit, das passt doch nicht zu-
sammen’, sagen viele zu Man-
fred Radermacher, wenn er ih-
nen erzihlt, dass er Menschen
mit Schwerbehinderung bei der
Existenzgriindung berit. " Die
Skeptiker haben sich getduscht:
Vor einem Jahr griindeten Be-
troffene und Mitarbeiter von Be-
hindertenverbinden das Modell-
projekt ,EnterAbility” Sie be-
trachten Selbststindigkeit als
Chance fir Behinderte, als Aus-
weg aus der Arbeitslosigkeit. Ra-
dermacher ist der Leiter dieses
deutschlandweit einzigartigen
Projekts, das vom Integrations-
amt bei der Senatsverwaltung
fir Gesundheit und Soziales un-
terstiitzt wird,

In Berlin sind mehrals10.000
Menschen mit Schwerbehinde-
rung arbeitslos gemeldet. Bis zu
10 Prozent von ihnen, so die
Schatzungen der Arbeitsagentur,
denken iiber eine selbststindige

Manfred Radermacher {r.) von EnterAbility hilft ,Kristallkénig” Yamur Osman  roTo: CHR!STIANVJUNGEBLODT

berufliche Existenz nach. Die
Umsetzung ist jedoch schwierig,
denn {iiberall treffen Behinderte
auf Vorbehalte - Amter unter-
stiitzen =ie nicht gentigend, und
Banken geben keine Kredite.
Dabei hitten gerade Behin-
derte sich in ihrem Kampf, das
Leben zu meistern, wichtige
Kompetenzen angeeignet, sagt
Radermacher, Dieses Konnen,
diese Kenntnisse seien ebenfalls
unabdingbar, wenn man mit ei-
nem eigenen Unternehmen Er-
folg haben wolle. ,Im Uberwin-
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Selbststtindig. Behindert. Erfolgreich

Trotz gesetzlicher Vorgaben, die Behinderte auf dem Arbeits-
markt fordern sollen, sind in Berlin mehr als 10.000 Behinderte
auf Jobsuche. Fiir einige von ihnen bietet die Selbststindigkeit
eine reelle Chance, aus der Arbeitslosigkeit herauszufinden. Da es
jedoch viele Vorbehalte gegen Behinderte gibt, ist das Modellpro-
jekt EnterAbility” der Gesellschaft fir innovative Qualifizierung
e.V. eine notwendige Hilfe fiir die Betroffenen auf dem Weg in die
Selbststandigkeit. Als Mentoren und Fiirsprecher rdumen die
Mitarbeiterinnen den Behinderten Hiirden aus dem Weg.

den von Schwierigkeiten sind Be-
hinderte Meister. AuBerdem ha-
ben sie besonders ausgeprigte
Fahigkeiten ~im
menschiichen Bereich.”
EnterAbility bietet. sich nun
als Mentor und Fiirsprecher fiur
Behinderte an, die sich selbst-
standig machen wollen. Die drei
Mitarbeiterinnen des. kleinen
Kreuzberger Biiros in der Mus-.
kauer Strafle helfen beim Kampf
durch den Behdrdendschungel.
Sie beraten kostenlos:die behin-
derten Unternehmer in spe, die

_Zwischen-_

allerdings bereits eine konkrete
Geschiftsidee haben miissen.
Die Ideen furs eigene Unterneh-
men reichten von der EDV-Bera-
tung iber die Gebardenschule
fiir Gehorlose bis hin zur Heil-
praxis mit ‘Doktorfischen. 21
Menschen haben im vergange-
nen Jahr mithilfe von EnterAbili-
ty ihre eigene Firma gegriindet.
Bei allen wurde sorgfiltig abge-
wogen, ob sie auf dem Berliner
Markt eine Chance haben, beste-
henzukonnen. ,Uns geht es auch
darum, Schwerbehinderte vor ei-
nem ungeplanten Sprung ins
Abenteuer Selbststindigkeit zu
bewahren" betont Radermacher.

Deshalb durchlaufen die In-
teressentInnen eine mehrmona-
tige Schulung. Wenn ihre Idee
gut ist, treffen sie sich mehrmals
mit Leuten aus dem EnterAbili-
ty-Team. Die beraten sie in wirt-
schaftlichen Fragen rund um die
Existenzgriindung und helfen
bei personlichen Problemen. Da-
neben lernen die Existenzgriin-
derInnen in Seminaren Marke-
ting, Finanzierung und Buchhal-
tung. AuBerdem hilft EnterAbili-
ty beim Bewiltigen des Papier-
krams: Gewerbe- und Steueran-
meldung, - Mietvertrige, Buch-
haltung, Werbung.

Schlieflich erstellen die Griin-
der-einen Businessplan, der die -
Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens darlegt. Mit dem stellen sie
sich bei Banken vor und versu-
chen, einen Kredit zu bekom-
men. Verweigern die Banken das
Geld, gibt es noch den EnterAbili-
ty-Vergabebeirat, der Darlehen
bis zu 15.000 Euro bewilligen
kann. In ihm sitzen Vertreterin-
nen von Unternehmen, Kam-
“mern, Banken und. dev kommu-
nalen Verwaltung. Die Mittel
kommen aus dem Etat des Inte-
grationsamts.

Die meisten Probleme, so Ra-
dermacher, bereite derzeit die
Kommunikation mit den Ar-
beitsagenturen. ,Bisher hatten
wir konkrete Ansprechpartner,
aber im Moment ist wegen Hartz
1V alles im Umbruch. Uns fehlen
zurzeit die Kontakte.” Auerdem
haben sich die Férderungsbedin-
gungen flir Existenzgriinder ge-
dndert: ‘Statt ,Ich-AGs” gibt es
seit Januar vom Arbeitsamt  Ein-
stiegsgeld” Noch weifl keiner der
drei Mitarbeiterinnen von En-
terAbility, wie sich das auf ihr
Projekt auswirken wird. Manfred
Radermacher wiinscht sich des-
halb vor allem ,eine bessere Zu-
sammenarbeit mit den Amtern
und eine langfristige Sicherung
des Projekts auch nach dem Aus-
laufen der Modellphase.”
www.enterability.de



